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EDUCACIÓN 

 
2018 Graduate of International Program in Innovation and Sustainability in Sonora. Presented by 

the Center for Climate, Health, and the Global Environment at the Harvard T.H. Chan School 
of Public Health. 

2014-2018 Doctorado en Filosofía con Especialidad en Administración, por la Universidad Autónoma de 
Nuevo León, con Cédula Profesional No. 11007094. Graduado con el máximo honor otorgado 
por la UANL: “Summa cum laude”. Tesis: “Factores que mejoran el desempeño exportador de 
las PyMes industriales en el estado de Sonora”. 

2012 
 

Especialidad en Habilidades Docentes por la Universidad La Salle Noroeste, con Cédula 
Profesional No.11117246. 

2004-2006 Maestro en Administración de Empresas, por la Universidad de Sonora, con Cédula 
Profesional No.7063494.  Tesis: “Determinación de necesidades y estrategias de formación 
docente en el profesorado del CESUES, acorde a un modelo educativo integral”. Mención 
honorífica por el mejor promedio y trabajo de tesis presentado. 

1987-1991 Ingeniero Industrial y de Sistemas, por la Universidad de Sonora, con Cédula Profesional No. 
6736829. 

  

COLABORACIONES 

 
Fundador Red de Gestión del Turismo y el Desarrollo Sostenible en la Universidad Estatal de 

Sonora. 
Co-editor Revista Ágora de Heterodoxias (2016-a la fecha). Universidad Centroccidental 

Lisandro Alvarado, Barquisimeto, estado Lara, Venezuela. 
Co-editor 
Co-editor 

Academic Editor of Asian Journal of Fisheries and Aquatic Research. 
Academic Editor of Uttar Pradesh Journal of Zoology. 

Miembro 
 

Red de Estudios Latinoamericanos en Administración y Negocios (RELAYN), 
desde el año 2019. 

Miembro Red Global de Investigación Transdisciplinaria RGIT. 
Miembro Red Iberoamericana de la MIPYME-FAEDPYME. 
Miembro Red de Gestión, Transparencia, Sustentabilidad para la Competitividad e Inclusión. 

(RED GTSCI). UNISON Regional Sur, ITSON, ITT Tepic, ITH, UAS, UPN 
Navojoa. 

 
DISTINCIONES 

 
SNII - Nivel 1 Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) Nivel 1, 

otorgado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt), actual Secretaría 
de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innovación (SECIHTI). Periodo: 2022-2026. 

Perfil PRODEP Perfil Deseable reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP). Periodo: 2025-2028. 

ANFECA, A.C. Académico certificado en otras profesiones por el ANFECA, A.C. Periodo: 2025-2028. 
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CACECA, A.C. Par evaluador de Programas Académicos de Licenciatura y Técnico Superior 
Universitario (TSU) con base en estándares internacionales de calidad, para el 
CACECA, A.C. Periodo: 2023-a la fecha. 

  

 
COLABORACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 
2024-2025 El valor agregado de la gestión humana en las prácticas de sostenibilidad 

organizacional en las empresas sonorenses, con clave de registro: UES-PII-24-UAH-
LAE-01. Financiado por Universidad Estatal de Sonora. 

2023-2024 La aplicación de la NOM-035-STPS-2018 en la pequeña y mediana empresa y su 
integración al logro de los ODS 3,8,10 y 16 en los nuevos modelos de trabajo 
emergentes por la contingencia sanitaria por SARS-CoV2. Financiado por la 
Universidad Estatal de Sonora. 

2022-2023 Caracterización de la pesquería medusa bola de cañón (Stomolophus meleagris) y su 
efecto en el desarrollo económico de la región sur del estado de Sonora. Un estudio 
exploratorio). Financiado por la Universidad Estatal de Sonora. 

2021 Cultura de excelencia empresarial para un desarrollo sostenible y saludable en el 
cumplimiento de los ODS por las PyMEs Latinoamericanas. Un estudio exploratorio. 
Financiado por la universidad Estatal de Sonora. 

2021 Indicadores de desempeño para evaluar la competitividad de las PyMEs en Sonora, a 
través de su proceso de innovación empresarial. Financiado por la Universidad Estatal 
de Sonora. 

2019-2022 La Responsabilidad Social desde la perspectiva del estudiante universitario: Un 
estudio Exploratorio. Financiado por la Universidad César Vallejo, Perú. 

2018-2019 Factores de Éxito que Impulsan la Internacionalización a través del Desempeño 
Exportador de las Empresas Nacionales en la Región Centro y Sur del Estado de 
Sonora. Financiado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

2012-2013 Desarrollo de un modelo estratégico para la industria de la jaiba en Sonora, a través 
de la diversificación de su oferta de mercado. Financiado por el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

2014 Análisis de la cadena de valor de la industria del Bacanora mediante el modelo táctico 
de planeación. Financiado por la Universidad Estala de Sonora. 

 
 
TESIS DIRIGIDAS 

 
2025 Co-dirección de tesis de maestría: “Habilidades Directivas y Clima Organizacional en las 

mypes de Hermosillo, Sonora, México”, por Paulina Osuna Mada, para obtener el grado de 
Maestra en Gestión de Proyectos Sostenibles por la Universidad Estatal de Sonora. Fecha: 
19/septiembre/2025. Acta: 20, Folio: 22, Libro No. SGA-AEG-01.  

2025 Dirección de tesis: “Compromiso organizacional y clima laboral en una empresa del sector 
agroindustrial del Estado de Sonora”, por María Guadalupe López Alcantar, para obtener el 
grado de Licenciada en Administración de Empresas por la Universidad Estatal de Sonora. 
Fecha: 21/febrero/2025. Acta: 82, Folio: 109, Libro: SGA-AEP-140. 

2024 Dirección de tesis: “La Gestión del Talento Humano y su Impacto en el Clima Laboral desde 
la Perspectiva de los Docentes de una Universidad Pública del Estado de Sonora”, por 
Bethania Irelia Meza López, para obtener el grado de Doctora en Proyectos por la 
Universidad Internacional Iberoamericana. Fecha: 06/12/2024.   

2024 Dirección de tesis: “Estrategias para incrementar la competitividad de la micro, pequeña y 
mediana empresa mexicana”, por Alba Sugey Montaño Avilés, para obtener el grado de 



 

 

 

Licenciada en Administración de Empresas por la Universidad Estatal de Sonora. Fecha: 
16/agosto/2024. Acta: 27, Folio: 45, Libro: SGA-AEP-140. 

2024 Dirección de tesis: “La transformación digital y el desarrollo sostenible en las mipymes 
nacionales”, por Fidel Antonio Vega González, para obtener el grado de Licenciado en 
Administración de Empresas por la Universidad Estatal de Sonora. Fecha: 02/febrero/2024. 
Acta: 591, Folio: 341, Libro: SGA-AEP-89. 

2023 Dirección de tesis: “Caracterización de la pesquería medusa bola de cañón (Stomolophus 
meleagris) y su efecto en el desarrollo económico de la región sur del estado de Sonora. Un 
estudio exploratorio”, por Miriam Andrea Fuentes Rosas, para obtener el grado de 
Licenciada en Administración de Empresas por la Universidad Estatal de Sonora. Fecha: 
03/marzo/2023. Acta: 530, Folio: 300, Libro No. SGA-AEP-89. 

2022 
 

Dirección de tesis: “Impacto económico y financiero del Covid-19 en las micro, pequeñas y 
medianas empresas del estado de Sonora”, por Beatriz Arely Valdés Palomares, para obtener 
el grado de Licenciada en Administración de Empresas por la Universidad Estatal de Sonora. 
Fecha: 27/junio/2022. Acta 506, Folio: 282, Libro No. SGA-AEP-89. 

2021 Asesor de tesis: “Determinantes que influyen en el Turismo de Negocios de Nuevo León: 
Apertura comercial y entorno sociocultural, por la Laura Alejandrina Zúñiga Valero, para 
obtener el grado de Doctora en Filosofía con Especialidad en Administración por la 
Universidad Autónoma de Nuevo León. Acta No. 138, Folio No. FCDEP11-01. 

2021 Dirección de tesis: “Variables que promueven el proceso de innovación en las empresas 
establecidas en Hermosillo, Sonora”, por Isabel Anahí González Valenzuela, para obtener el 
grado de Licenciada en Administración de Empresas por la Universidad Estatal de Sonora. 
Acta 453, Folio: 242, Libro No. SGA-AEP-89. 

2021 Dirección de tesis: “Monitoreo de buenas prácticas empresariales para el cumplimiento de los 
Objetivos del Desarrollo Sostenible: un estudio exploratorio”, por Miguel Rafael Mendívil 
Daniel, para obtener el grado de Licenciado en Administración de Empresas por la 
Universidad Estatal de Sonora. Acta 460, Folio: 248, Libro No. SGA-AEP-89. 

2021 Dirección de tesis: “Análisis del acceso al microcrédito para el sector acuícola en el estado de 
Sonora. Caso de estudio”, por José Enrique Gutiérrez Carrazco, para obtener el grado de 
Licenciado en Administración de Empresas por la Universidad Estatal de Sonora. Acta 459, 
Folio: 246, Libro No. SGA-AEP-89. 

2021 Dirección de tesis: “Plan de capacitación para optimizar la calidad del servicio del Restaurante 
Chiltepinos Wings Quiroga de la ciudad de Hermosillo, Sonora”, por Judas Alán Ramsés 
Bojórquez Fimbres, para obtener el grado de Licenciado en Administración de Empresas por 
la Universidad Estatal de Sonora. Acta 470, Folio: 255, Libro No. SGA-AEP-89. 

2020 Dirección de tesis: “Variables que determinan el desempeño exportador y el nivel de 
internacionalización de las empresas exportadoras de la región sur de Sonora”, por Javier 
Iván Vale Ayala, para obtener el grado de Licenciado en Comercio Internacional por la 
Universidad Estatal de Sonora. Acta 423, Folio: 218, Libro No. SGA-AEP-89. 

2020 Dirección de tesis: “Inventario de Prácticas de Liderazgo en los Profesores de la Universidad 
Estatal de Sonora desde la Perspectiva del Rol Transformacional”, por Diana Lizeth Morán 
Pérez, para obtener el grado de Licenciada en Administración de Empresas por la 
Universidad Estatal de Sonora. Acta 415, Folio: 210, Libro No. SGA-AEP-89. 
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ARTÍCULOS Y CAPÍTULOS DE LIBRO  
 

Ibarra-Morales L.E., Buenrostro Aguilar H.J., Paredes-Zempual D. & Farah Simon L. (2025). Factors 
That Predict the Level of Internationalization of Small and Medium Mexican Export Companies. 
European Scientific Journal, ESJ, 21(38), 1-15. https://doi.org/10.19044/esj.2025.v21n38p1 
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Paredes-Zempual, D., Ibarra-Morales, L.E., Clark-Coronado, P.G. & González-Barajas, Ma.T. (2024). La 
ventaja competitiva: una perspectiva desde La teoría de sistemas. Micro y pequeñas empresas en 
Navojoa, Sonora, México. En N.B. Peña-Ahumada y O.C. Aguilar-Rascón (Coords.), La ventaja 
competitiva de la micro y pequeña empresa desde la perspectiva de la teoría de sistemas. Resultados de una 
investigación con directivos de Latinoamérica. Tomo III. (1ª ed., pp. 99-106). McGraw-Hill 
Interamericana Editores. 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D.  & Perez-Gaxiola, A. (2024). Digitalización y Desarrollo 
Sostenible en las mypes del estado de Sonora. REVISTA RELAYN, Micro y Pequeña Empresa en 
Latinoamérica, 8(1), 7-22. https://doi.org/10.46990/relayn.2024.8.1.1487 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D., Clark-Coronado, P.G. & González-Barajas, Ma.T. (2024). Las 
estrategias operativas y su influencia con el desempeño económico de las micro y pequeñas 
empresas de Navojoa, Sonora, México. En O.C. Aguilar-Rascón, N.B. Peña-Ahumada (Coords.), 
Las estrategias operativas y su influencia con el desempeño económico en las micro y pequeñas empresas. 
Resultados de una investigación con directivos en Latinoamérica. Tomo III. (1ª ed., pp. 231-244). 
iQuatro Editores. https://doi.org/10.46990/iQuatro.2024.08.25.16 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D. & Perez-Gaxiola, A. (2024). Habilidades Directivas y 
Sustentabilidad en Cooperativas Pesqueras del Sur de Sonora. En F. Espinoza-Morales, L.M. 
González-Velásquez, M.T. Gaxiola-Sánchez (Coords.), Generación de Competencias 
Organizacionales para el Desarrollo Sostenible (1ª ed., pp. 31-49). Editorial Fontamara, S.A. de C.V. 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D., Carrillo-Cisneros, E. & Casas-Medina, E.V. (2023). Diferencia 
entre las Estrategias de Gestión en Directores y Directoras de la Mype de Benito Juárez, Sonora, México. 
En N.B. Peña-Ahumada, R. Posada-Velázquez y O.C. Aguilar-Rascón (Coords.). Diferencia entre 
las estrategias de gestión en directores y directoras de la mype de Latinoamérica. Tomo I (1ª ed., 
pp. 573-580). McGraw Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V. 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D., Cervantes-Hurtado, G.V. & Casas-Medina, E.V. (2023). 
Habilidades directivas y clima organizacional en las micro y pequeñas empresas de Benito, Juárez, 
México. En O.C. Aguilar-Rascón y N.B. Peña-Ahumada (Coords.), Habilidades directivas y clima 
organizacional. Resultados de una investigación en las micro y pequeñas empresas latinoamericanas. Tomo 
II. (1ª ed., pp. 315-328). Peter Lang. 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D., Cervantes-Hurtado, G.V. & Casas-Medina, E.V. (2023). El 
trabajo decente desde la perspectiva de directores y directoras en las micro y pequeñas empresas 
de Benito Juárez, Sonora, México. En O.C. Aguilar-Rascón y N.B. Peña-Ahumada (Coords.), El 
trabajo decente desde la perspectiva de directores y directoras. Resultados de una investigación en las micro 
y pequeñas empresas latinoamericanas. Tomo I. (1ª ed., pp. 425-440). iQuatro Editores. 
https://doi.org/10.46990/iQuatro.2023.11.2.26 

Paredes-Zempual, D., Farah-Simon, L., Ibarra-Morales, L.E. & Buenrostro-Aguilar, H.J. (2023). Diseño 
de un Instrumento para Medir las Habilidades Directivas y la Sustentabilidad en las Empresas 
Mexicanas. European Scientific Journal (Special edition, ESJ), 19(37), 50-74. 
https://doi.org/10.19044/esj.2023.v19n37p50 

Ibarra-Morales, L. E., Campechano-Escalona, E. J., Díaz de Campechano, I. C., & Paredes-Zempual, D. 
(2023). Habilidades directivas como factor determinante en la competitividad de empresas 
mexicanas. Revista Venezolana de Gerencia, 28(No. Especial 9), 360-376. 
https://doi.org/10.52080/rvgluz.28.e9.23 

Cervantes-Hurtado, G., Paredes-Zempual, D., Ibarra-Morales, L.E. & Campoy, S. (2023). Las habilidades 
directivas en la competitividad de las pequeñas y medianas empresas de la región sur de Sonora, 
México. Ágora de Heterodoxias, 9(1), 22-37. http://doi.org/10.5281/zenodo.7855388 
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Paredes-Zempual, D., Cervantes-Hurtado, G.V., Ibarra-Morales, L.E. & Cruz-Valenzuela, M. (2022). Las 
habilidades directivas de coaching, comunicación, trabajo en equipo y su relación con la 
competitividad de las PyMEs de Benito Juárez, Sonora México. Revista de Investigación Académica 
sin Frontera, 15(38), 1-20. https://doi.org/10.46589/rdiasf.vi38.522 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D. & Carrillo-Cisneros, E. (2022). Impacto del COVID-19 en las 
variables que determinan la competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas 
mexicanas. Revista RELAYN Administración y Negocios en Latinoamérica, 6(1), 7-22. 
https://iquatroeditores.com/revista/index.php/relayn/index 

Paredes-Zempual, D. & Ibarra-Morales, L.E. (2022). El proceso de innovación y su influencia en la 
competitividad de las mipymes de Cajeme, Sonora. En F. Espinoza-Morales, L.A. Zallas-Esquer, E. 
Clark-Valenzuela (Coords.), Administración Contemporánea: Retos Organizacionales y Jurídicos (1ª 
ed., pp. 35-54). Editorial Fontamara, S.A. de C.V. 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D., Carrillo-Cisneros, E. & Casas-Medina, E.V. (2022). 
Caracterización de la Cultura Financiera en Micro y Pequeñas Empresas del Municipio de Benito Juárez 
del Estado de Sonora, México. En R. Posada, N.B. Peña-Ahumada y O.C. Aguilar-Rascón (Coords.), 
Cultura financiera en la micro y pequeñas empresas de Latinoamérica Tomo II (1ª ed., pp. 1-20). 
McGraw Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V. 

Paredes-Zempual, D., Ibarra-Morales, L.E., Carrillo-Cisneros, E. & Casas-Medina, E.V. (2022). 
Capacitación y desarrollo de habilidades de los directores de las mypes de Benito Juárez, Sonora, 
México. En N.B. Peña-Ahumada, R. Posada, y O.C. Aguilar-Rascón (Coords.), Capacitación y 
desarrollo de habilidades de los directores de las mypes de Latinoamérica. Tomo II (1ª ed., pp.). iQuatro 
Editores. https://doi.org/10.46990/iQuatro.2022.11.8.85 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D. & Casas-Medina, E.V. (2021). Efecto COVID-19 en la 
competitividad de las PyMEs establecidas en Hermosillo. En F. Espinoza-Morales, L.A. Zallas-Esquer, 
L.M. González-Velásquez (Coords.), Impacto de la Pandemia Covid-19 en el Desarrollo Social (1ª ed., 
pp. 126-133). Editorial Fontamara, S.A. de C.V. 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D., Carrillo-Cisneros, E. & Casas-Medina, E.V. (2021). 
Financiamiento extrabancario de la micro y pequeña empresa de Benito Juárez, Sonora, México. En R. 
Posada-Velázquez, O.C. Aguilar-Rascón, N.B. Peña-Ahumada y León-Torres, H. (Coords.), 
Financiamiento extra-bancario de la micro y pequeña empresa latinoamericana (1ª ed., pp. 976-989). 
iQuatro Editores. 

Ibarra-Morales, L.E., Garza-Sánchez, H.H., Molina-Solís, A., López-Salazar, A. Uc-Heredia, L.J., Bernal-
Escoto, B.E. & Valdez-Juárez, L.E. (2021). Impacto Económico de la Crisis Covid-19 sobre la 
Mipyme en México. En L.J. Uc-Heredia y D. García-Pérez de Lema (Coords.), (1ª ed., pp.1-75). 
Qartuppi, S. de R.L. de C.V. https://doi.org/10.29410/QTP.21.19 

Ibarra-Morales, L.E., Paredes-Zempual, D. & Huerta-Dueñas, M. (2021). Monitoreo de buenas prácticas 
empresariales para el cumplimiento de los objetivos del Desarrollo Sostenible. Un estudio 
exploratorio, Sonora, México. Ágora de Heterodoxias, 7(1), 30-52. 
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Ibarra-Morales, L.E., & Paredes-Zempual, D. (2023). Habilidades directivas y clima organizacional. 

Resultados de una investigación en las micro y pequeñas empresas latinoamericanas. Tomo II. (1ª ed.). 
Peter Lang. https://www.peterlang.com/document/1382280 

 
 
GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 
 

(2025). Coordinador de los trabajos para el diseño y elaboración del Programa de Desarrollo Institucional 
(PDI 2024-2028), para la Universidad Estatal de Sonora.  

(2025). Organizador general del 1er. Congreso Internacional de Investigación: Sostenibilidad y Turismo. 
Universidad Estatal de Sonora.  

(2024). Colaborador del 4to. Congreso de Administración: “Estrategias Inteligentes de Negocios”, por la 
Universidad Estatal de Sonora. 

(2022). Colaborador del 2do. Congreso de Administración: “Empresas y Sustentabilidad”, por la 
Universidad Estatal de Sonora. 

(2022). Responsable del Proceso de Acreditación del Programa Educativo de Administración de Empresas, 
en la elaboración del documento de autoevaluación del Programa Educativo según el Consejo de 
Acreditación de la Enseñanza de la Contaduría y Administración, CACECA, A.C. 

(2022). Coordinador de la Maestría en Gestión de Proyectos Sostenibles por la Universidad de Estatal de 
Sonora. Programa Académico de Posgrado que entró en vigor en agosto de 2023. 

(2019). Coordinador para el análisis, revisión y actualización del Programa Educativo de Licenciado en 
Administración de Empresas de la Universidad Estatal de Sonora. Programa Académico que entró en 
vigor en agosto de 2021. 

Responsable del Cuerpo Académico Consolidado: Desarrollo Económico Regional y Competitividad 
Organizacional, Clave de Registro: CESUES-CA-53 con vigencia de 5 años hasta el 15 de diciembre de 
2026. Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento: Calidad y Competitividad Empresarial; 
Desarrollo Económico Regional y Políticas Públicas; Responsabilidad Social y Sustentabilidad 
Empresarial; Internacionalización y Desarrollo de Habilidades Directivas en Escenarios Globales. 

Dictaminador de Programas Educativos mediante la Opinión Técnica Académica (OTA), solicitud de la 
Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior (COEPES) y la Comisión Estatal para la 
Planeación y Programación de la Educación Media Superior (CEPPEMS).  

 
PARTICIPACIÓN EN COMITÉS CIENTÍFICOS 
 

Evaluador de solicitudes presentadas por grupos de investigación nacionales en el marco de las 
convocatorias emitidas por la SECIHTI. 

Evaluador de solicitudes presentadas por profesores de tiempo completo en el marco de las convocatorias 
emitidas por el PRODEP. 

Evaluador de solicitudes presentadas por los Cuerpos Académicos en el marco de las convocatorias 
emitidas por el PRODEP. 

Árbitro para la Revista Contaduría y Administración de la UNAM. 

https://www.peterlang.com/document/1382280


 

 

 

Árbitro para Retos, Revista de Administración y Economía por la Universidad Politécnica Salesiana, 
Ecuador.  

Árbitro para la Revista Investigación Administrativa del Instituto Politécnico Nacional. 

Árbitro para la Revista Vértice Universitario por la Universidad de Sonora. 

Árbitro y dictaminador de proyectos para la Universidad Autónoma de Tamaulipas, a través de la 
Secretaría de Investigación y Posgrado. 

Árbitro para la Academia de Investigación en Ciencias Administrativas, ACACIA. 

Árbitro para la Academia en Escuelas y Facultades de Negocios, UANL, Monterrey, Nuevo León. 

Árbitro para el Instituto Tecnológico de Sonora. 

Árbitro para la Revista: Ciencias Administrativas. Teoría y Praxis, ACACIA, A.C. 

Árbitro para la Revista VinculaTégica EFAN por la Universidad Autónoma de Nuevo León y la Facultad 
de Contaduría Pública y Administración. 

Árbitro para la Revista Trascender, Contabilidad y Gestión por la Universidad de Sonora. 

Árbitro para la Universidad Tecnológica de Nayarit. 

Árbitro para la Revista electrónica de investigación Universita Ciencia, por el Instituto Interdisciplinario 
de Investigaciones de la Universidad de Xalapa. 

Árbitro para la Revista Hallazgos de la Universidad Santo Tomás, Colombia. 

Árbitro para la Revista Academia & Negocios. Universidad de Concepción, CHILE. 

Árbitro para la Revista CEA del Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM), Medellín, Colombia. 

Árbitro para la Revista Estudios Gerenciales, Journal of Management and Economics for Iberoamerica, 
Santiago de Cali, Colombia. 

Árbitro para la Revista de Ciencia y Tecnología de América / Journal of Science and Technology of the 
Americas / Revista de Ciência e Tecnologia das Americas. 

Árbitro para la Revista Cuadernos de Administración, Universidad del Valle, Santiago de Cali, Colombia. 

Miembro activo de Investigadores del Programa DELFÍN. ASESOR de estancias académicas durante el 
Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico. 

 

 
CURSOS Y TALLERES 
PARTICIPACIÓN E IMPARTICIÓN 
 

2025. Curso: “Herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la enseñanza”, con una duración de 40 
horas, impartido por el Centro Regional de Formación Profesional Docente en Sonora (CRESON). 
Septiembre de 2025. 

2025. Curso: “Taller de Redacción y Publicación de Artículos con apoyo de la Inteligencia Artificial” con 
una duración de 50 horas, impartido y organizado por el Centro Integral de Investigación EducaT 
Perú. Agosto de 2025.  

2025. Taller: “Innovación en los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje mediante Inteligencia Artificial” con 
una duración de 30 horas (100 puntos), impartido por el CACECA-AICE. Julio de 2025. 



 

 

 

2025. Seminario-Taller: “Escritura de artículos científicos para revistas JCR y con factor de impacto” con 
una duración de 40 horas, impartido por el Instituto Nacional de Ciencias e Innovación para la 
Formación de Comunidad Científica INDEHUS-UNAM. Enero-marzo de 2025. 

2024. Impartir el Taller: “Estadística Básica con SPSS con una duración de 20 horas académicas, impartido 
a la Universidad Autónoma de Quintana Roo, a través del Centro de Investigación en Creatividad, 
Innovación y Competitividad. Julio de 2024. 

2024. Seminario-Taller: “Estadística en la investigación científica: pruebas de correlación, diferencias, 
predicción y modelos explicativos” con una duración de 40 horas, impartido por el Instituto 
Nacional de Ciencias e Innovación para la Formación de Comunidad Científica INDEHUS-UNAM. 
Octubre-noviembre de 2024. 

2024. Curso: “Estadística Básica con SPSS para Docentes Investigadores” con una duración de 50 horas, 
organizado e impartido por Instituto de Formación Continua de la Red de Docentes de América 
Latina y el Caribe. Marzo-abril de 2024. 

2024. Curso-Taller: “Formación de Pares Evaluadores de Programas Académicos” con una duración de 
30 horas, impartido por el Consejo de Acreditación CACECA, A.C. 

2024. Curso-Taller: “Cómo hacer un Proyecto de Investigación con apoyo de la Inteligencia Artificial” 
con una duración de 40 horas, impartido y organizado por el Centro Integral de Investigación 
EducaT Perú. Agosto de 2024. 

2024. Curso: “Redacción de Artículos Cientí cos - Estrategias prácticas” con una duración de 40 horas, 
impartido organizado por la Comunidad Internacional de Académicos en Informática, Computación 
y Sociedad del Conocimiento, Alianza Red y la Plataforma INDEXA. Abril de 2024. 

2024. Curso: “Construcción y validez de un instrumento de investigación cuantitativa con IA y JAMOVI” 
con una duración de 25 horas, impartido y organizado por la Escuela de Investigación científica con 
respaldo de Scientific Investigation Analytics, Lima, Perú. Octubre de 2024.  

2024. Curso: “Métodos y Técnicas para la Planificación y Elaboración de Artículos Científicos” con una 
duración de 20 horas, impartido por la Universidad de Sonora. Diciembre de 2024. 

2024. Curso: “Herramientas Didácticas con IA para Docentes”, con una duración de 20 horas, impartido 
por la Universidad Estatal de Sonora. Noviembre-diciembre de 2024. 

2024. Curso: “Estrategias Didácticas para Docentes” con una duración de 20 horas, impartido por la 
Universidad Estatal de Sonora. Noviembre-diciembre de 2024. 

2024. Curso: “Planeación Estratégica Inteligente” con una duración de 20 horas, impartido por 
Universidad Estatal de Sonora. Noviembre de 2024. 

2023. Impartir el Curso: “Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Educación Superior” con una duración 
de 25 horas académicas, impartido a los profesores de la Universidad Estatal de Sonora. Febrero-
marzo de 2023.  

2023. Curso: “Control y Manejo de Grupos”, con una duración de 20 horas, impartido por la Universidad 
Estatal de Sonora. Febrero de 2023. 

2022. Taller: “Inteligencia Emocional y Social”, con una duración de 25 horas, impartido por el Instituto 
de Desarrollo y Capacitación de Sonora (IDECAPS), noviembre de 2022. 

2022. Curso: La Transformación Digital de las PYMES Exportadoras”, impartido por el Instituto 
Latinoamericano y del Caribe de Planificación Económica y Social – ILPES en conjunto con la 
División de Comercio Internacional e Integración de la Comisión Económica para América Latina 
y el Caribe – CEPAL, del 12 de septiembre al 14 de octubre del 2022. 



 

 

 

2022. Taller: Excel de Nivel Avanzado”, impartido por la Universidad del Valle de México, durante los 
días 2, 3 y 4 de marzo de 2022. 

2022. Diplomado: “Competencias Digitales para la Docencia”, impartido por Visión Integral Consultores, 
con una duración de 135 horas. Marzo de 2022. 

2022. Curso en línea: “Excel: Introducción a Macros”, impartido por la Universidad Autónoma de San 
Luis Potosí, del 26 al 30 de septiembre del 2022. 

2022. Taller: “Economía Social para Docentes ANFECA”, impartido por el Laboratorio de Innovación 
Económica y Social de la Ibero Puebla, del 1 a l 29 de septiembre del 2022. 

2021. Curso: “Taller para elaboración de Secuencias Didácticas”, con una duración de 20 horas, impartido 
por la Universidad Estatal de Sonora, del 22 al 26 de febrero de 2021. 

2021. Curso: “Economía del Comportamiento para Mejores Políticas Públicas”, Edición 7, con una 
duración de 16 horas, impartido por el Banco Interamericano de Desarrollo, a través del Instituto 
Interamericano de Desarrollo Económico y Social (INDES), en coordinación con el Grupo de 
Economía del Comportamiento del BID, en marzo de 2021. 

2021. Curso: “Taller Introducción a Modelos de Ecuaciones Estructurales en R”, impartido por la 
Universidad de Sonora, con una duración de 25 horas, mayo-junio de 2021. 

2021. Curso: “Taller de Productos y Servicios del Sitio de INEGI en Internet”, impartido por el Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía, con una duración de 20 horas, del 26 de febrero al 30 de abril 
de 2021. 

2020. Diplomado en Cultura Financiera. Secretaría de Hacienda y Crédito Público-CONDUSEF. 150 
horas. Mayo-agosto de 2020. Generación 36. 

2020. Curso: “Diseño de Objetos Virtuales de Aprendizaje”, con una duración de 20 horas, impartido por 
la Universidad Estatal de Sonora, del 19 de octubre al 6 de noviembre de 2020. 

2020. Certificado de participación en la “Semana de Acción por los ODS: Camino hacia el Desarrollo 
Sostenible”, realizado por la Red Internacional de Promotores ODS, del 12 al 17 de octubre de 2020. 

 

 


