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Hoy en dia me desempefio como Profesor-Investigador Titular 2 de la Universidad Estatal de Sonora (UES) adscrito a la
Unidad Académica Benito Juarez, obtuve el titulo de Licenciado en Administracién de Empresas en 2001 y la Maestria en
Administracion de Agronegocios el 2008 en por la Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON). También tengo el grado de
Doctor en Filosofia con especialidad en Administracion en el 2017 por la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y una
Especialidad en Habilidades docentes por la Universidad La Salle Noroeste en el 2018. Actualmente imparto catedra en el
Programa Educativo de la Licenciatura en Administraciéon de Empresas, cuenta con Perfil Deseable PRODEP (Programa
para el Desarrollo Profesional Docente) y soy miembro del Sistema Nacional de Investigacion (SNI) de CONACYT como
Candidato a investigador. También particip6 activamente en el Cuerpo Académico CESUES CA-53 de la Universidad Estatal
de Sonora (UES) Unidad Académica de Hermosillo denominado Desarrollo econémico regional y competitividad
organizacional, desarrollando la linea de investigacion que lleva por nombre Internacionalizacion en competencias
directivas en escalas globales.

Tengo experiencia en docencia, investigacion y formacién de recursos humanos por 22 afios, he dirigido alrededor de 42
tesis de Licenciatura, 2 de Maestria y 1 de Doctorado. Soy autor de aproximadamente articulos de investigacidon
publicados en Revistas indexadas, Capitulos de libros y Libros. Pertenezco al comité editorial de algunas Revistas de
investigacion, a su vez ha participado en el arbitraje de articulos de Congresos y diferentes Revistas indexadas. He
participado en varias redes de Investigacion nacionales e internacionales. Participé en estancias de investigacién en la
UNAM vy la Universidad Mariana de Pasto Colombia. He dirigido y participado en proyectos de investigacidon con fondos
externos de CONACYT y proyectos institucionales con fondos propios. También recibido diferentes cursos, seminarios y
diplomados a lo largo de su trayectoria docente y se han logrado diferentes premios y distinciones como facilitador,
proyectos emprendedores, investigaciones y ponencias.
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e |barra, L., & Paredes, D. (2023). Habilidades directivas y clima organizacional. Resultados de una investigacion en las
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Capitulo de libro:

e |barra Morales, LE, Paredes Zempual, D., & Carrillo Cisneros, E. (2025). Factores de gestién como impulsores de la
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Resultados de Una Investigacion Con Directivos En  Latinoamérica. Tomo |Ill., 235-248.
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e |barra-Morales, L. E., & Paredes-Zempual, D. (2025). Cooperativas pesqueras del sur de Sonora. Generacién de
competencias organizacionales para el desarrollo sostenible, Pag. 32. https://doi.org/10.47807/unison.662
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Ibarra, L., Paredes, D., Carrillo, E. & Casas, V. (2023). Capitulo 72. El Trabajo Decente Desde La Perspectiva de
Directores y Directoras. Resultados de Una Investigacion En Las Micro y Pequeiias Empresas Latinoamericanas.
TOMO I, 633-647. https://doi.org/10.46990/iquatro.2023.11.2.39
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(pp.126-133). Ciudad de México: McGraw Hill.

Paredes Zempual, D., Ibarra Morales, LE, Carrillo Cisneros E & Olivas Valdez, E (2021). Innovacidn e Industria 4.0 en
las micro y pequefias empresas de Benito Juarez, Sonora. (Tomo II) (P. 143-149). Ciudad de México: McGraw Hill.
Paredes Zempual, D. & lbarra Morales, LE (2022). Capitulo 2. Proceso de Innovacién y su Influencia en la
competitividad de las MiPyMEs de Cajeme, Sonora, Pag. 35, Libro: Administracion contempordnea: retos
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y desarrollo de habilidades de los directores de las mypes de Benito Juarez, Sonora, México. Capacitacién y
Desarrollo de Habilidades de Los Directores de Las Mypes de Latinoamérica. Tomo I, Pp. 405-419.
https://doi.org/10.46990/iquatro.2022.11.8.85

Ibarra Morales, LE, Paredes Zempual, D, Carrillo Cisneros E, & Casas Medina, EV (2023). RELAYN. Administracion y
Negocios en Latinoamérica. Capitulo 30. Impacto econdmico y financiero por la Covid-19 en las MiPyMEs del estado
de Sonora, México. iQuatro Editores. Tomo I. https://doi.org/10.46990/iQuatro.2023.14.5.0

Paredes Zempual, D., Ibarra Morales, LE, Carrillo Cisneros E & Olivas Valdez, E (2021). Capitulo 62. Innovacion e
industria 4.0 en las micro y pequefias empresas de Benito Judrez, Sonora. Libro: Innovacién e Industria 4.0 en las
micro y pequefias empresas en América Latina. Tomo I. Capitulo 62. Ciudad de México: McGraw Hill.

Ibarra Morales, LE, Paredes Zempual, D & Casas Medina, EV. (2021). Capitulo: Efecto del covld-19 en la
competitividad de las pymes establecidas en Hermosillo. Libro: Impacto de la pandemia de Covid-19 en el desarrollo
social (Vol. 577). Pagina 13. Editorial Fontamara.

Ibarra Morales, LE, Paredes Zempual, D, Carrillo Cisneros, E, & Casas Medina, EV. (2021). Capitulo: Financiamiento
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extrabancario de la micro y pequefia empresa latinoamericana. iQuatro Editores. Pp. 885-898.

Liderazgo y motivacién: “en puestos medios en medianas empresas”
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Ibarra-Morales, LE, Buenrostro Aguilar, HJ, Paredes-Zempual, D., y Farah Simon, L. (2025). Factores que predicen el
nivel de internacionalizacion de las pequefias y medianas empresas exportadoras mexicanas. Revista Cientifica
Europea, ESJ, 21(38), 1. https://doi.org/10.19044/esj.2025.v21n38p1

Ibarra Morales, LE, Paredes Zempual, D., & Pérez Gaxiola, A. (2024). Digitalizacién y Desarrollo Sostenible en las
mypes del estado de Sonora. Revista RELAYN- Micro y Pequefia Empresa En Latinoamérica, 8(1), 7-22.
https://doi.org/10.46990/relyn.2024.8.1.1487

Hurtado, GC, Zempual, DP, Morales, LI y Alvarado, SC (2023). Las habilidades directivas en la competitividad de las
pequefias y medianas empresas de la regién sur de Sonora, México. Agora de Heterodoxias, 9 (1), 22-37.
https://doi.org/10.5281/zenodo.7855388

Ibarra-Morales, LE, Campechano-Escalona, EJ, Diaz de Campechano, IC, & Paredes-Zempual, D. (2023). Habilidades
directivas como factor determinante en la competitividad de empresas mexicanas. Revista Venezolana de Gerencia,
28(Especial 9), 360—-376. https://doi.org/10.52080/rvgluz.28.€9.23

Paredes-Zempual, D., Simon, LF, Ibarra-Morales, LE, & Buenrostro Aguilar, HJ (2023). Disefio de un Instrumento para
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Medir las Habilidades Directivas y la Sustentabilidad en las Empresas Mexicanas. Revista cientifica europea, ESJ,
19(37), 50. https://doi.org/10.19044/esj.2023.v19n37p50

Paredes Zempual, D., Cervantes Hurtado, G., & Cruz Valenzuela, M. (2023). Las habilidades directivas de coaching,
comunicacion, trabajo en equipo y su relacién con la competitividad de las PyMEs de Benito Juarez, Sonora México.
Revista de Investigacién Académica Sin Frontera: Division de Ciencias Econdmicas y Sociales, 38.
https://doi.org/10.46589/rdiasf.vi38.522

Ibarra Morales, LE, Paredes Zempual, D., & Carrillo Cisneros, E. (2022). Impacto del COVID-19 en las variables que
determinan la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas mexicanas. Revista Relayn - Micro y
Pequefias Empresas En Latinoamérica, 6(1). https://doi.org/10.46990/relyn.2022.6.1.532

Paredes-Zempual, D., Ibarra-Morales, LE, & Moreno-Freites, ZE (2021). Habilidades directivas y clima organizacional
en pequefias y medianas empresas. Investigacion Administrativa, 50-1, 1-23. Archivo de Internet.
https://doi.org/10.35426/iav50n127.05

Ibarra-Morales, L. E., Paredes-Zempual, D., & Huerta-Duefias, M. (2021). Monitoreo de buenas practicas
empresariales para el cumplimiento de los objetivos del Desarrollo Sostenible. Un estudio exploratorio, Sonora,
México. Agora de Heterodoxias, 7(1), 30-52. https://doi.org/10.5281/zenodo6480578

Direccion de Tesis:

Habilidades directivas y clima organizacional en las MyPEs de Hermosillo, Sonora, México.

Paulina Osuna Mada, Fecha Obtencién Grado: 2025-09-23 (Maestria)

Proyecto de inversion para determinar la viabilidad y rentabilidad al crear una empresa dedicada a la produccidn
de empanadas saludables en el municipio de Benito Juarez, Sonora.

Emiliano Mendivil Herrera, Fecha Obtencion Grado: 2023-11-23 (Licenciatura)

Las habilidades investigativas y el rendimiento académico de los estudiantes de la UES Benito Judrez.

Ana Maria Pérez Machado, Fecha Obtencién Grado: 2023-08-28 (Licenciatura)

Habilidades directivas y responsabilidad social en las cooperativas pesqueras del municipio de Benito Juarez.
Mario Eldrich Valles Zamorano, Fecha Obtencidn Grado: 2023-08-28 (Licenciatura)

Habilidades directivas y responsabilidad social en las cooperativas pesqueras del municipio de Benito Judrez.
Maria Guadalupe Ojeda Cruz, Fecha Obtencién Grado: 2023-08-28 (Licenciatura)

Las habilidades directivas de negociacion, toma de decisiones, administracion del tiempo y su relacién con la
competitividad de las PyMEs.

Karime Noely Hernandez Doumerz, Fecha Obtencién Grado: 2022-08-26 (Licenciatura)

Las habilidades directivas de solucién creativa de problemas, motivacién e inteligencia emocional y su relacion con
la competitividad de las PyMEs.

Sugey Guadalupe Campoy Alvarado, Fecha Obtencién Grado: 2022-08-26 (Licenciatura)

Las habilidades directivas de coaching, comunicacion, trabajo en equipo y su relacién con la competitividad de las
PyMEs.

Mireya Cruz Valenzuela, Fecha Obtencidn Grado: 2022-08-26 (Licenciatura)

Indicadores de desempefio para evaluar la competitividad de las pymes en Ciudad Obregdn, Sonora, a través de su
proceso de innovacion empresarial.

Marlene Yathzibe Apodaca lbarra, Fecha Obtencion Grado: 2021-08-20 (Licenciatura)

Liderazgo y Motivacidon: Efecto en Mandos Medios en Medianas Empresas de Comercio en Ciudad Obregon,
Sonora”.

José Christian Arias Herrera, Fecha Obtencidn Grado: 2020-12-04 (Doctorado)

Plan estratégico para un centro de produccion Acua-agricola en la region del sur de Sonora.

Lizeth Alejandra Gonzalez Martinez, Fecha Obtencién Grado: 2012-10-05 (Maestria)

Villa Judrez, Sonora a Octubre del 2025.
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