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EDUCACION PROFESIONAL
2023. ECO2017. Imparticion de Cursos de Formacion
de Capital Humano
2021. Diplomado en Competencias Digitales para
Instructores y Docentes.
2021. Curso de Inglés impartido por el Canadian
College (nivel 5)
2020. Diplomado en  Educacion  Financiera
(CONDUCEF)
2017. Programa para el fortalecimiento de la
vinculacion, investigacion y la publicacion
cientifica de excelencia en Sonora. Harvard.
2017. Diplomado de Transversalidad en la
Perspectiva de Género en la Educacion
Superior. UES y ISM
2016. Doctorado en Ciencias, CIAD
2011. Diplomado en Competencias para la
facilitacion de procesos de educacion. UES.
Meéxico
2011. Maestria en Administracion de la Calidad,
CESUES
2003. Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas, CESUES

EXPERENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

2023. Participacion proceso de certificacion CACECA
2022- a la fecha. Docente del nucleo basico de la
Maestria en Gestion de Proyectos Sostenibles (UES)
2021- a la fecha. Participacion EGEL-TUR dentro del
comité de establecimiento de estandares

2020- a la fecha. Instructora del area de
Educacion Continua de la Universidad Estatal
deSonora (imparticion de diplomados)

2007-2009 Asesoramiento sobre el desarrollo

de microempresas a mujeres, a través del
Instituto Sonorense de Hermosillo.

2007- a la fecha. Docente licenciatura UES

PRODUCCION CIENTIFICA

ARTICULOS

Perez, A., Gomez, D. y Woolfolk, L. (2021).
Estudio piloto sobre homofobia y discriminacion en el
contexto laboral y académico, de la universidad estatal
de sonora, unidad académica Hermosillo. Revista
Inclusiones, (pp-298-319).
https://revistainclusiones.org/index.php/inclu/article/vi
ew/3174.

Pérez Gaxiola, A., Gomez Bariuelos, D., & Salado
Rodriguez, L. 1. (2022). Sitios webs gubernamentales de
promocioén y comercializacion turistica en Sonora,
México. TRANSITARE, 8(2), 1-17. Recuperado a
partir de
https://transitare.anahuacoaxaca.edu.mx/index.php/Tra
nsitare/article/view/154

Perez Gaxiola, A., Gomez Bafiuelos, D., &
Woolfolk Gallego, L. E. (2023). Emprendedurismo
Femenino en el Sector Turismo de Sonora, México:
Emprendedurismo Femenino en el Sector Turismo de
Sonora, México. Revista De Investigacion Académica
Sin Frontera: Facultad Interdisciplinaria De Ciencias
Econémicas Administrativas - Departamento De
Ciencias Economico Administrativas-Campus Navojoa,
(39). https://doi.org/10.46589/rdiasf.vi39.534

Ibarra Morales, L. E., Paredes Zempual, D., &
Perez Gaxiola, A. (2024). Digitalizacion y Desarrollo
Sostenible en las mypes del estado de Sonora.:
Digitalization and Sustainable Development in the
SMEs of the State of Sonora. Revista RELAYN- Micro
Y Pequefia Empresa En Latinoamérica, 8(1), 7-22.
https://doi.org/10.46990/relayn.2024.8.1.1487a.

Ibarra Morales, L. E., Woolfolk Gallego, L. E., &
Perez Gaxiola, A. (2025). El bienestar integral laboral
en las pequefias y medianas empresas mexicanas y su
correspondencia con los ODS 3 y 8. Agora de
heterodoxias. (pp. 25-45).
http://doi.org/10.5281/zenodo.14888315

Velazquez Garcia, M. A., & Pérez Gaxiola, A.
(2025). Entre la tradicion y el mercado, la
gourmetizacion del bacanora de Sonora. region y
sociedad, 37, e1938.
https://doi.org/10.22198/rys2025/37/1938

Pérez-Gaxiola, A., Gomez-Bafiuelos, D., &
Espinosa-Guillen, S., (2025). Ecoeficiencia de las
emisiones de CO: en empresas del indice S&P/BMV
IPC ESG T (2019-2024). 593 Digital Publisher CEIT,
10(5), 662-677,
https://doi.org/10.33386/593dp.2025.5.3483

CAPITULOS DE LIBROS

Perez, A., Goémez, D., Woolfolk, L. (2022).
Coordinacion para la no violencia y la igualdad de
género en la Universidad Estatal de Sonora. Valenzuela,
B.; Lopez, K., Rios, N.J.; Rivera, M.L.; Lopez, M.;
Acves, H. Morales, L.; Lopez, J.M.; Brambilla, M.A.;
Galvez, M.; Valenzuela, A.L. (Coord.). Ley General de
Educacion Superior: Propuestas de Armonizacioén
Normativa en Sonora. (pp.246-249). ITSON
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Gomez, D., Perez, A., Woolfolk, L. (2022).
Violencia y discriminacion en ambientes universitarios:
orientaciones para promover espacios equitativos y
seguros. Valenzuela, B.; Lopez, K., Rios, N.J.; Rivera,
M.L.; Lopez, M.; Acves, H. Morales, L.; Lopez, J.M.;
Brambilla, M.A.; Galvez, M.; Valenzuela, A.L.
(Coord.). Ley General de Educacion Superior:
Propuestas de Armonizacion Normativa en Sonora.
(pp-145-147). ITSON

Olivas, E., Perez, A., Carrillo, E. y Casas, V.
(2024). Cap. 4. Obstaculos en la progresion de carrera
de empresarias sonorenses del sector turismo. Pefia, N.
(Ed.). RELEG Estudios de Género en Latinoamérica.
(pp- 49-64). 1Quétro Editores. DOI:
10.46990/iQuatro.2025.02.11.4

Olivas, E., Carrillo, E., Casas, V. y Perez, A.
(2024). Cap. 26. El proceso de resiliencia de las
estudiantes universitarias que son directivas de una
micro o pequefia empresa. Una Investigacion en la
Jefatura de Comercio Internacional, Administracion de
Empresas y Contabilidad de la Universidad Estatal de
Sonora, Hermosillo, Sonora, México. Pefia, N. (Ed.).
RELEG Estudios de Género en Latinoamérica. (pp. 226-
233). 1Quétro Editores. DOI:
10.46990/iQuatro.2024.08.22.26

Perez, A., Sanchez, N. y Ibarra, L. (2024).
Propuesta de metodologia para medir la contribucion de
los establecimientos de alojamiento temporal al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): Caso de estudio ODS 1, 2, 3,4 7 y 9. Martinez,
L.; Rebollo, J. Suarez, R., y Roméan, D. (Coord.).
Inclusion y Desarrollo. Analisis del potencial turistico y
acciones sostenibles en México. Universidad
Tecnoldgica de Tabasco. (pp- 105-118).
https://www.uttab.edu.mx/resources/publicaciones/LIB
RO_TURISMO_QUINTO_SIMPOSIO 7 _NOV.pdf

Olivas, E., Carrillo, E., Perez, A., y Casas, V.
(2024). La Salud emocional de las estudiantes
universitarias que llevan a cabo multiples jornadas. Una
investigacion en la jefatura de Comercio Internacional,
Administracion de Empresas y Contabilidad de la
Universidad Estatal de Sonora, Hermosillo, México.
Pefia, N. (Ed.). La salud emocional de las estudiantes
universitarias que lleva a cabo multiples jornadas.
Estudio bajo una nueva propuesta de prespectica
cualitativa en Meéxico y Pera. (pp. 211-220).
McGrawHill.
https://releg.redesla.la/biblioteca/Librosimpreso.html

PARTICIPACION EN CONGRESOS

2024. Percepcion de la calidad del servicio hacia
clientes LGBTQ+ en establecimientos de alimentos y
bebidas en Hermosillo, en el IX Foro Internacional de
Turismo

2024. indice de Sostenibilidad para los
establecimientos de alojamiento temporal, en el
Congreso internacional sobre conservacion de
ecosistemas del norte de México.

2023. E1 ODS 3 y su impacto en la disminuciéon d
ellos factores psicosociales en las Pymes de Hermosillo,
Sonora. Dentro del IT Encuentro de Investigadores UES

2023. Imagen y posicionamiento del bacanora
como recurso turistico de Sonora. Encuentro de Mujeres
del Mezcal y el Bacanora. 8y 9 de noviembre de 2023

PROYECTOS DE INVESTIGACION (INFORME
TECNICO)

2025. Inclusién, discriminacion y percepcion del
servicio hacia clientes LGBTQ+ en el sector
gastronémico en Hermosillo. Informe técnico entregado
Oficina de Convenciones y Visitantes; CANIRAC y
secretaria de Economia y Turismo.

2025. indice de Sostenibilidad de los
Establecimientos de Alojamiento Temporal, ISEAT.
Informe técnico entregado Oficina de Convenciones y
Visitantes; CANIRAC y secretaria de Economia y
Turismo.

2021. El servicio al cliente enfocado al turismo
LGBT en el estado de Sonora. Informe técnico
entregado a IVS agencia de Viajes.

DISTINCIONES Y PREMIOS
2023-2026. profesor investigador Candidato SNII
20203-2027. Perfil deseable PRODEP

IDIOMAS: inglés intermedio
Conversacion: 60%,
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